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NOMBRE ¥ APELLIDO. L, L s P Wowmtve
carco AN AN AL

1. Carasta falsa (F) o verdadero (V). La Induccion en aspectos del slalema de gestidn de
&l trabajo da @ conocer Sspetios cOma riesgos ¥ peligros en s aclividades a desamoliar,

responsabiidades, normas de seguridad y salud en ol ratajo [« ) 10 PLUINTOS
2. Marque con una X gue hormatividad mencio “a & continuacldn nos habia sobra la implamentacidn del
Siekarma de gestan 10 PUNTOS 7

A3 Ley 1010 del 2006 Vi

+B) Decreto 1072 del 2015 L
C) Deceeto 1772 de 1884

3. Marque-con una X fos objetives de la polibca en seguridad y egiud en &l trabajo (S5T). 10 PUNTOS
+ %/ Preveni los accldentes y las enfermedades iaborales
. Cyumplir con fa normatividad woents nacional
w 3. |dentificar y controtar 0% riesgos exigtentse an las labores
4, Todas las anteriores

4. Margue Verdaders (V) o Fafso (F} a las siguiontes preguntas mencionadas a conti
reglarmenta interma de trabajo. 10 PUNTOS

o La empresa tiene - obligacidn de dar cumplimiesio a la nomatifdad legal vigents tendientas a
gasantizar los mecanismos quUe asaguren |a prevescidn de gfepmadades Laborales [Eit}yaccidentes
laborales (A L) y

. La empresa tene [a cbligacion segln & ley de conlrmar un comite de comavence labaral (CCL) ¥
Un comite paritario en seguaidad y salud &n & trabajo (COPASET).

§. Margue con una X la normatividad que nos habia sobre |a conformatice del mmga.parﬂqin.daa&auﬂdqplfy
salud an ol rabago (COPASST)y € comits de convivencia labbral (CCL) 10 PUNTOS

A} Codego sustantivo del Irabajo
+ B Resoiucidn 2013 de 1535, Rezaoluciones 652 de 2012

') Decreto 3788 de 19565, Reschucicn 1018 de 1952
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EVALUACCION DE
| NOUCCIONREINDUCCION EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJID

SEGURIDAD Y SALUD ENEL

TRABAJD

Facha: DRIOX2024

8 D acusrdo con lo8 flesgos & o8 que 88 encuentran expuesio los lrabajadores an sus jugaes e frataln
coloque en fa Bustracidn el ndmere adecuado sdgdn k08 nesgas Mancionados a continuacicn. 10 PUNTOS

| Psiccsocial Condicones da la thres (carga mental, contenida de ia farea y sifess laboral)

2. Bioldgiee: \Virue ¢ baclsras

4 Biomacanien Posturas prolongadas, esfuarzos, movimienios fepetitives, manipuacdan manual de
cargas

Fanamenas asturalies: pracipilacionas de lluvias v grenizedas, sSEmos,

Condicisnes de saguridad. Eldolnco

Condiciones de sequndad: Locativa par orden ¥ asen

Condicianes de sequridad. fiesgo piblico {exposicshn a robos, accidantas de fransio)
B Fiaico (ruido, vibracones, Buminacidn, exposickin [Emperaluras exdnemas)
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6. Marque con una X las responaabilidades que debe cumplr come trabajador de TPD dentro &l Sistema de
Gaslidn £n Seoguridad y salud en el Trabajn, 10 PUNTOS

<1, Reportar oportanamente los accentas o Irabajo [
x72 Asisiira capacitacionss y actividades del 8G ST L
+£ 3 ‘Repostar su esiado de salud dé una Manera Coara y Varme
<4 Mo utiizar |a dotacian y clementos da proteccion personal

10, Cudnts iempa s biens par ey para reportar un accidents taboral anta la ARL? 10 PUNTOS

2), 24 horas Z/

Fiama: TS idet Py s Yonive
¢c: 1oro03995

1),72 horas
w2). 48 haras
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